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一、背景 

致理科技大學商務管理學院尤努斯社會企業中心(YSBC)以推廣三零

理念為目標而能逐步在大學教育現場落實，秉持教育是百年樹人，也是百年

大業，身為地球公民的我們，聚焦在聯合國永續發展 SDGs 17 項目標中的

目標 1 No Poverty 在全世界消除一切形式的貧困、目標 8  Decent Work and 

Economic Growth 促進持久、包容和永續經濟增長，促進充分的生產性就業

和人人獲得適當工作與目標 12  Responsible Consumption and Production 確

保永續的消費和生產模式等三項，此目標 1、8、12 符合了 2006 年諾貝爾和

平獎得主尤努斯博士所提倡「三零世界（Three Zeros）」，零貧窮、零失業、

零淨碳排放目標，是本中心推動的宗旨與工作主軸。 

致理科技大學從 2022 年 12月 28日與孟加拉尤努斯中心(Yunus Centre)

尤努斯博士簽訂合作備忘錄與授權儀式，同日並與台灣尤努斯基金會簽訂

合作備忘錄，成為第 13 所台灣大學 YSBC 社會企業中心。將社會企業議題

融入商管教育特色，每年獲得來自臺灣尤努斯基金會支持捐助與合作，宣揚

尤努斯博士所倡議的「三零世界（Three Zeros）」，在校園推動成立「三零社

團」，鼓勵青年學子參與國際論壇，分享永續創新想法，嘗試提出社會企業

觀察社會現象，所欲解決社會問題的可能性，期待社會企業藉由三零社團在

校園裡播種，提升師生對國際永續議題投入的熱忱。  
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二、推動一覽表與簡述 

推動項目 內容 

2024 YSBC 聯席會 

113 年 3 月 8 日聯席會分享第一年成立致理 YSBC 組織

與種子教師推動「三零社團」、參加 13 屆 SBD 世界年

會、揭牌茶會、工作坊、企業論壇講座與徵文比賽等。 

社會企業觀察與社會

創新發想工作坊 

113 年 5 月 9 日邀請社會企業創新者林攸信執行長進行社

會創新發想創意創新提案工作坊，以生動案例讓社會問

題得以被青年學子重視並發想。也進行第四屆尤努斯創

新獎說明會，鼓勵致理同學踴躍組隊投件。 

14th Social Business 

Day and 3ZERO Club 

Convention 

學生代表甄選 

5 月 29 日在聯合研究中心舉辦第一次學生代表甄選，由

三位種子教師所輔導的「三零社團」學員中推薦參加，

由院長與二位外籍老師擔任面試口試委員，經 Content、

Confidence、Time control 與 Q&A performance 等項目評

選產生財金系藍怡婷同學與國貿系學生蔡睿晨為代表。 

與基金會簽訂 113 年

合作備忘錄 

致理科大陳珠龍校長與臺灣尤努斯基金蔡慧玲董事長於 5

月 29 日在綜合教學大樓 1 樓表演廳簽署 113 年度合作備

忘錄。 

參與第 14 屆 

Social Business Day

世界年會 

6/27~6/29 致理科大師生代表隨基金會組團前往菲律賓馬

尼拉參加 Social Business Day 世界年會，蔡睿晨同學在

3ZERO Club Convention 中與多國友人交流並分享本校

「三零社團」推動的環保淨灘倡議。 

三零社團(3ZERO 

club)校內與線上國際

交流研討 

四~六月學期間進行 1. Homeless Employment Issues 與  

2. WOO PAPERS「播種希望，無可限量，收穫未來」

「種子紙」SDG15 議題討論。 
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第四屆尤努斯創新賽 

本校企管系: 流浪動物守護者-智慧誘捕籠 精準捕捉 助

力 TNR 貓貓守衛隊隊伍進入八月份決賽，此次創新賽也

另有 1. LINE 我，安心稅；2. 行動支付，即走即付 ；3. 公

益禮盒與社會企業融合和創新；4. 播種希望，收穫未來；

5.織更裊等五隊參加，超過去年三隊。 

「一起走向世界」

3ZERO Club 

Convention 分享會 

先進行本校 2023~2024 參加大會的簡報回顧，並舉例諾

獎得主尤努斯博士將社會事業理念帶入巴黎奧運，2024

致理科大代表蔡睿晨同學分享隨基金會參加大會經歷。 

三零世界推廣徵文與

提案比賽頒獎與分享

會 

10 月 16~30 日與青年社會企業計畫辦理：實踐尤努斯社

會企業「三零世界」心得徵文比賽並新增徵求社會問題

簡要提案，於 10 30 日獎勵優良作品並分享。 

3Zero Club for 

Resilient Societies 

11 月 6 日舉辦 Social Business - Financial Empowerment 

and 3Zero Club for Resilient Societies 社會企業國際論壇 

1.金融賦權主題，邀請了板信銀行徐樹人總經理、台灣金

融研訓院院長黃崇哲與台灣尤努斯基金會吳嘉沅監事與

談，2. 3Zero 社團打造有韌性社會主題邀請東華大學社會

企業中心(YSBC)顧瑜君主任、台灣尤努斯基金會任俊俐

專員與本校國貿系蔡睿晨同學與談。 
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三、2024 YSBC 聯席會 

在會中與全台灣大學夥伴學校分享前一年 2023工作推動重要內容與

成果並做心得交流，並聽取基金會 2024 年工作規畫與展望 

 

聯席會伙伴學校與基金會同仁合影 
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3 零社團 

(3ZERO Club) 

112 年 8 月與 9 月份提出 3ZERO Club 推動辦法，讓種

子教師們能引導學生了解 3ZERO 內涵與精神，藉由成立

社團來萌芽社會企業組織解決社會問題的可能性。 

社會型企業論壇講座 

10 月 17 日舉辦社會型企業學術論壇 1 場：Social 

Business & its impact on the socio-economic development. 

講者：Dr. Amir Khashru 

社會企業「三零 

世界」徵文比賽 

10 月 21~29 日與青年社會企業計畫辦理：實踐尤努斯社

會企業「三零世界」徵文比賽，並獎勵優良作品。 

第二屆尤努斯扎根營  
2024 年 1 月 三零社員同學參加  

26 所大學青年齊聚三零行動扎根營 
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四、社會企業觀察與社會創新發想工作坊 
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師生參與社會創新實例與發想 

  

種子教師諮詢交流 
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五、14th Social Business Day and  

3ZERO Club Convention 代表甄選 

通過 Content、Confidence、Time control 與 Q&A performance 等項目評選產

生由財金系藍怡婷同學與國貿系學生蔡睿晨為代表，並由沈副主任帶隊 

 
產生致理代表團       

 

甄選評選表 
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六、簽訂 113 年與基金會合作備忘錄 

本校與尤努斯基金會於 5 月 29日假該校綜合教學大樓 1 樓表演廳簽

署 113年度合作備忘錄。 

 

全體與會貴賓於綜合大樓前合影 

  

陳校長與蔡董事長簽定備忘錄        蔡董事長致詞與勉勵參與師生 
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致理科技學與台灣尤努斯基金會簽訂 113 年合作備忘錄 

新聞稿 

致理科技大學與尤努斯基金會於 5 月 29 日假該校綜合教學大樓 1 樓表演廳

簽署 113 年度合作備忘錄。臺灣尤努斯基金會自 2014 年開始協助各大學與尤努

斯基金會共同簽署合作協議，陸續於各校成立尤努斯社會企業中心(YSBC)，推

動社會型企業的理念與實踐。致理科大於 2023 年於商務管理學院下成立社會企

業中心，由院長擔任中心主任，將社會企業議題融入商管教育特色。 

尤努斯基金會由 2006 年諾貝爾和平獎得主尤努斯博士所設立，尤努斯最廣

為世人所知的貢獻是發展「窮人銀行」，即是起源於孟加拉的鄉村銀行「格萊珉

銀行」，成功協助許多窮人脫貧，格萊銀行的模式已經複製到世界各國。尤努斯

進一步將協助經濟不利族群的模式由貸款導向企業模式，社會型企業設立之目

的為解決特定之社會問題，並能達到商業獲利及永續經營，以便將盈餘再投入

事業，持續解決社會問題。 

除推廣社會型企業創新理念外，致理科大 YSBC 亦與臺灣尤努斯基金會合

作，宣揚尤努斯所倡議的「三零世界（Three Zeros）」，零貧窮、零失業、淨零

碳排放目標，在校園推動成立「三零社團」，鼓勵青年學子參與國際論壇，分享

永續創新想法。 

致理科大陳珠龍校長強調該校推動永續專業教育，也配合推動學生「第一

次出國在致理」的理念，今年將由教師帶領學生至馬尼拉參加 2024 社會企業世

界年會，讓學生分享實踐三零理念的經驗。蔡慧玲表示去年致理科大 YSBC 藉

由校園各類型社會企業推廣活動辦理如工作坊、社會企業論壇講座、「三零世

界」徵文比賽、學生成立 3 零社團來了解 3 零內涵與精神，嘗試提出社會企業

組織解決社會問題的可能性，期待三零社團校園裡播種，提升學子對國際永續

議題投入的熱忱。 
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七、第 14 屆 Social Business Day 世界年會 

世界年會 台灣尤努斯基金會代表團 

致理代表團與 Dr. Yunus 合影 
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  睿晨同學準備 3ZERO Club Convention         現場分享淨灘倡議 
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您好，我是來自台灣的 Richard，這次的 Yunus Social Business Day 和 3Zero 

convention 真是一個豐盛的旅程，讓我收穫滿滿。 

 

尤努斯台灣是一個讓我深深感動的基金會 由王執行長以及大家都是優秀的人才。

他們有很棒的課程和活動，和平台讓我們去提案，一起讓地區更美好。也非常感

謝尤努斯基金會讓我能有這次的機會上台跟 200 位聽眾一起分享如何結合淨灘

跟商業行為，以及我過去成功的商業模型。 

 

很榮幸代表台灣參觀尤努斯基金會為期三天的行程，包含前兩天的國際企業日，

以及最後一天進行對談的經驗分享的三零社團，這整個活動流程都讓我充滿的正

能量和喜悅，因為可以看到全世界有很多國家的人都在做一樣的事情，讓地球更

美好。 

 

尤努斯博士在這三天的會議都有全程參與，更留下非常多的金句，令我非常佩服。

其中一句讓我至今仍然難忘的句子，他是這樣說的："After all the world is about 

us. If we change, the world change" 

意思是終究世界還是關於我們，如果我們改變，世界也會改變。這句話之所以深

深打動我，因為這個很激勵人心的話可以跟任何人產生連結。舉例來說，我在做

那些很大的改變來為大家有好的影響之前，我也是從小小的事情在改變。像是以

前會買手搖飲料附杯子和塑膠套的我，經歷淨灘後開始自己準備水壺和飲料袋，

雖然我是改變了自己，為地球盡一份小小的心力，但我也曾懷疑自己，如果只有

我改變而已，地球會因為我變得更好嗎？會不會我的改變其實是微不足道的，因

為大部分的人還是持續在用塑膠製品。但想起尤努斯說的這番話，世界終究關於

我們，如果我們改變，世界也會。我明白這番話有著很深度的意思，淺層是在告

訴我們，改變不需要太大，不需要太多，只需要一點點，只需要從自己開始就好

了。而更深層的含義是很激勵人心的，每當我開始懷疑我做的事情到底有沒有在

幫助這個社會和地球時，這句話會告訴我，不要懷疑，你在做的是對的，因為就

跟從改變自己的道理是一樣的，最終會像滾雪球一樣越滾越大，所以他才說：If 

we change, the world change。以及同樣令人難忘的：Small Ideas can turn into big 

impacts. 小小的想法也能變成大大的影響，就是在不斷的鼓勵我們年輕世代，不

要懷疑自己在做的效果，因為總有一天，你會越做越大的。 

 

回憶起第三天的行程，正要上台前，迫不及待的跟大家分享我的心得，同時也很

第 14 屆 Social Business Day 世界年會 參加心得    蔡睿晨 
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緊張，但我知道我可以做到的，我可以讓世界看到我。 

 

Panel discussion 開始，簡單介紹自己後，我希望大家能留下深刻的記憶點，於是

我請大家閉上眼睛，想像一個海灘。這時大部分的人，包含正在閱讀的你，也可

能想像這個海灘是藍藍海洋，配上美麗的沙灘，很適合渡假。這是我告知大家，

我想像的沙灘卻是充滿著塑膠垃圾的，這時大家可能會回想，自己是否很常使用

塑膠製品，以及丟掉的塑膠垃圾最後都去哪裡了呢？ 

這時我開始介紹因為看到滿是垃圾的沙灘帶給我很大的衝擊，讓我想問這個環境

做一些什麼，而日後開始參與淨灘活動，以及更多更大的想法萌生在心頭。 

 

時間到了大學，而我的機會也悄悄來臨。學校舉辦一年一度的商品展，我們要賣

東西給學生。我們校門口旁邊就有一家手搖店，中午時更是人滿為患。由於學校

大部分是女生，喜歡把手搖當正餐，而當很多人都在買飲料時一起購買塑膠袋，

每天都有更多的塑膠垃圾產生，是我一直淨灘也解決不了的問題，於是我想為何

不直接從源頭解決問題，提供一個可以代替塑膠袋的產品呢？於是這個 Social 

Business 就誕生了。我們向廠商用 B2B 的價格買環保材質的手提袋，並打算賣

給學生。 

 

想法是很好的 但策略怎麼辦呢？ 

其實很簡單，跟每個老師請一些時間演講後，讓大家想像一個海灘會有的樣子。

當大家都想著在海灘上獨家玩耍時，我秀出一張滿是塑膠垃圾的照片給大家看，

然後說這就是我們未來的海灘的樣子，如果大家還是持續再用一次性塑膠製品。

我們有強調，如果你還在加購塑膠袋，你可以選擇有沒有飲料袋可以做使用，而

不是每次都花更多的錢買塑膠袋，指責更多塑膠垃圾，如果真的沒有袋子，歡迎

購買我們的環保杯套。很快，我的演講引起很大的迴響，很多平時會購買手搖且

加購塑膠袋的人向我們買環保提袋。 

 

我們估計超過售出 700 個環保手提袋，這個意思是，假如購買手提袋的人每天都

買一個飲料並且使用手提袋，那麼 7 天後，4900 個塑膠帶就會被減少進入我們的

環境，至今每天中午仍然可以看到有同學中午在買飲料時，帶上我們的環保手提

袋，結局是讓人很滿意的。 

 

同時想要再次感謝台灣尤努斯基金會，給我這麼棒的一個體驗，讓我收穫滿

滿。 
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 八、三零社團(3ZERO club)校內與線上國際交流研討 
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議題討論 

 

口語表達練習 
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九、第四屆尤努斯創新賽 

第二學期 三月起進行校園宣達 
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企管系: 流浪動物守護者-智慧誘捕籠 精準捕捉 助力 TNR 貓貓守衛隊隊伍進行輔導 

 



 

22 
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十、「一起走向世界」3ZERO Club Convention 分享會 
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洪大翔老師(YSBC 執行長) 說明 本校參與 2023 與 2024 年會見聞與心得  
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十一、三零世界推廣徵文與提案比賽及 頒獎與分享會 
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頒獎與分享會 
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實踐尤努斯「三零世界」徵文 比賽獲獎作品  1 

文章與 影片 觀後 心得 

「為何當我們擁有科技、資源，卻還是無法根治貧窮，甚至不斷加劇貧富差

距、加速環境惡化？」我們是否早已習以為常地接受，認為這是經濟成長必然代

價？但真的無法避免嗎？」這些問題不斷縈繞在我心中，或許只是現在無法解答的

困惑。然而透過一系列影片和文章的啟發，我深刻體會到，現行經濟制度架構下，

許多看似「無解」的問題並非自然結果，而是人為制度所致。既是人造的，就表示

有修正和改變的可能。作者在文中提出「社會型企業」概念，成了改變這一切的核

心。它們的存在，或許正是通向「三零世界」重要的一步。 

傳統資本主義體系下的企業往往追求利潤最大化，忽視社會利益和環境保護，

造就對人類幸福、社會公平和地球資源的漠視。社會型企業則以不同方式致力於滿

足貧困人口的需求，提供高社會回報、低經濟回報的產品與服務，打破資本主義下

貧富差距的惡性循環。透過這些企業，資本被用於改善貧窮、就業機會、保護環

境，而非僅僅是為少數人創造巨額財富。 

三零世界（Zero Poverty, Zero Unemployment, Zero Net Carbon 

Emissions）的目標，象徵著全新經濟制度，作者以此作為終極願景，提醒當今年輕

人和創業者，他們具顛覆現行經濟體制的力量。我們正處於科技可大規模放大創業

能量的時代，透過網路和社群媒體，新型態企業不僅可以快速地擴展，也能在全球

範圍內產生更廣泛影響。 

「格萊珉銀行」和「格萊珉達能食品公司」等社會型企業，以解決貧窮、營養

不良和飲用水安全問題為核心目標，透過合理營運模式，既自給自足，又為當地社

區帶來長期效益。這些企業並不以股東利潤為目的，而是專注於解決最迫切的社會

問題。讓當地居民不再依賴捐款或慈善支持，為世界貧窮問題帶動更實質的改變。 

我認為三零世界對於我們而言，並非遙不可及的目標，而是一項可以達成且須

努力實現的願景。歷史告訴我們，人類曾克服奴隸制度、消除了種族隔離，過去看

似根深蒂固的惡習終被摒除，只要堅持不懈，貧窮和社會不平等終將成為歷史塵

埃。從今天起，我們可選擇支持並參與社會型企業創新，為貧困人口創造公平機

會，改變現狀，讓世界成為一個沒有貧窮、不再無望的地方。 
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「三零世界」，唯有仰賴每個人共同努力。無論是創業者、投資者，還是消費者，

透過支持社會型企業，我們可以成為這場深遠變革的推動者。我們有責任同建立一

個基於公平與永續發展的新經濟制度，為未來世代打造有個不被貧窮所限的未來，

不再承受今天所面臨的失業和環境惡化的苦果，讓希望成為前行的力量，讓尊嚴與

繁榮真正屬於每個人，今日的決定將決定未來的歷史。 

 

獲獎作品  2 

文章與 影片 觀後 心得 

老實說，這是我第一次知道尤努斯這位大人物，可能以前略有耳聞但卻沒注意

到。在看完影片以及文章資料後，我從一開始的困惑、不明白再到豁然開朗，讓我

覺得非常清楚的了解，社會企業以及尤努斯的初心。 

我一開始的心態是這樣的，這是在做什麼？什麼叫做社會企業？這跟我在課本

學到的是一樣的東西嗎？怎麼可能沒錢還可以貢獻社會並翻轉？我看了影片才發

現，尤努斯不僅僅是一位「慈善家」更是一位有智慧、有愛心的「商人」，雖然影

片只有短短幾分鐘，但我卻逐漸明白這事件多偉大的事，他的一生，濃縮成幾分

鐘，好似超級濃縮的義式咖啡。 

在影片中我看到特別有感的話題就是，印度女性，因為我之前曾經做過印度兩

性不平等、父權問題過度嚴重等議題，所以我特別能感同身受印度婦女的困難之

處，當沒有任何一個人願意支持你，而你又有小孩需要扶養的時候，這是非常艱辛

的，我很慶幸這世界上有尤努斯來幫助他們。 

如果在台灣，說到貧窮，我覺得這塊問題政府是有重視的，因為現在很多政府

都有給低收入戶補助，甚至我覺得補助過頭了，像我身邊很多同學都有中低收入戶

等身份，我印象很深刻，在我國小的時候，有些同學拿到劵，可以去超商換取自己

想吃的食物，我羨慕過，為何他們福利都這麼好，一般生都毫無福利，只有他們生

活辛苦嗎？一般生就不辛苦嗎？但是後來我明白更多，知道他們更多的難言之處，

我也就不去計較了。 

說了這麼多，我真心佩服尤努斯可以不去計較地、善良地，用賺來的錢去幫助

更好的社會。賺錢很快樂（因為可以花錢）沒錯，但是幫助別人，真的又是另一種

層面的快樂了，曾經看過書上說，他幫助別人，別人跟他道謝後他開心一整天，我

不信，自從我幫助別人後的到回饋，我還真的開心了一整天。 
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獲獎作品  3 

文章與 影片 觀後 心得 

尤努斯希望透過企業的力量來解決社會的問題。首先尤努斯透過創立銀行來解

決人民貧窮的問題，善用信用貸款來讓貧窮的人們可以創業、自立，擺脫貧窮的困

境，再來創造工作機會，讓每個不受平等對待的人們都可以擁有一份工作，尤其是

在當時女性不受尊重的環境下，最後則是淨零排放的問題，他認為企業在追求效益

的同時也不該忘了效益帶給社會的影響，若能在創造效益的同時也有著相對的淨零

措施那地球暖化的問題就能延緩發生。 

現今全球也都開始注重淨零排放的問題，甚至想出了措施來解決，例如：碳稅

以及碳交易，企業透過買碳權來抵銷排放以及台灣政府積極推動電動車普及的問

題，希望透過補助和基礎設施建設，鼓勵民眾購買和使用電動汽車和電動機車。不

僅僅如此，還有綠建築的推廣、利用再生能源來發電等⋯⋯。 

各國政府都在努力的推廣、解決這些社會問題，很多人都說做這些事情地球一

樣會暖化啊！何必這樣做呢？而我只想告訴他們，對！地球一樣會持續暖化但我們

現在能為它做的就是「延緩」這件事情的發生，如果不朝著「淨零」為目標，那人

類也很快會遇到危機，而地球是大家的，我們每個人都有資格去保護它，所以我們

應該更謹慎的看待這件事，因為這是我們的責任。 
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提案 比賽 獲獎作品  1 

文章與 影片 觀後 提案發想 

社會現象與問題背景： 

偏鄉地區的學生的基本需求被漠視，教育體制出現偏差、資源不夠豐富。雖然

說政府現在也有在積極推廣及補助，許多大學生也會在寒暑假時積極投入愛心活動

出團，但日常上課的基本需求並未因而得到妥善的協助。在學生早上上學的路段，

許多道路尚未有妥善的規劃，交通號誌及斑馬線都沒有，但行駛的車輛不少，學生

的安全堪憂，即便導師協助站導，但時間卻是有限的，對於晚到或是早退的同學也

無法及時提供幫助。其次偏鄉小學社團資源有限，學生無法藉此培養興趣，然而在

教育上不該僅限於成績上的表現，更多理應引導學生融入團體並探索自身天賦。最

後許多家庭缺乏課後的陪伴，學生家庭經濟壓力過大，多半是雙薪家庭，導致學生

放學回家獨自一人，偏鄉地區安親班及補習班分布不足，更多的是家庭經濟負擔不

起，而導致學生有安全隱患及心理需求並未能得到滿足。 

解決方法(提案) 

1. 政府應當妥善規學校周遭的交通號誌，調動一些義交資源於住偏鄉小學協助站

導，以補足導師站導時間有限之問題。 

2. 向各校提倡社團的多樣性及提升學生參與的積極度，或是請其他社團資源較為豐

富的學校協助安排，讓偏鄉學生也能有機會接觸更多活動及融入更大的群體。 

3. 設立公立安親班協助雙薪家庭照看學生，或是發放補助金，鼓勵學生能夠更積極

去參與課的社團或是一些才藝補習班，避免學生獨自一人待在家中，造成安全隱

患，同時利用課後時間讓學生有機會探索更多校外的教育資源，豐富學生生活日

常，而非僅靠大學生寒暑假的活動安排。 
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獲獎作品  2 

文章與 影片 觀後提案發想 

主題：提升社會企業市場認知的解決方案  

社會現象與問題背景：社會企業作為一種新興的商業模式，意思是在解決社會

問題的同時實現經濟收益，尤努斯博士在 1976年創立的格萊珉銀行，標誌著社會企

業的起步，提供微型信貸給貧困婦女，幫助她們創辦小型事業，從而擺脫貧困，這

一項模式不僅在孟加拉取得成功，也在全球範圍內推廣成功成為了社會企業的典

範。而隨著社會問題的加劇，社會企業的需求日益增加，尤努斯提出的「三零世

界」理念零貧窮、零失業和零淨碳排放，強調了社會企業在促進可持續發展中的重

要性，但在社會企業的發展過程中仍面臨多重挑戰，例如市場認知不足。 

解決方法(提案) 

為了解決社會企業市場認知不足的問題，我們將透過一系列的品牌推廣與教育

活動來提升社會企業的知名度，例如利用社交媒體平台（如 Facebook、

Instagram、Tiktok）進行定期的內容短影片創作，分享社會企業的故事、使命以及

成功案例，同時尋找有關公益類型的網紅 KOL來進行拍攝短影片宣傳和直播活動，

讓消費者更直觀地了解社會企業的運作及對社會的影響，其次我們還會舉辦社區活

動或講座，邀請社會企業的創辦人或受益者分享他們投入此向社會企業的經驗與故

事，透過這些活動消費者能更深入地了解社會企業所解決的社會問題，從而提升他

們的參與的意願。而除了品牌推廣以外， 我們還設計一些互動性活動，如志工機

會、產品試用計畫和社會責任挑戰，讓消費者能夠親自參與到社會企業的運作中，

這樣不僅能提升消費者的社會責任感，還能促進他們對於我們公司的品牌忠誠度，

透過這些措施辦法我們期望能夠有效提升社會企業在市場上面的認知，讓更多人了

解並支持這些致力於社會發展的企業。 
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獲獎作品  3 

文章與 影片 觀後提案發想 

主題：收入不平等與零貧困 

社會現象與問題背景：台灣的收入不平等和貧困問題有許多要解決的。首先，

高房價與薪資差距越來越大，特別是在台北等大城市，年輕人難以負擔住房，面臨

沉重的生活壓力。工資增長幾乎沒有，尤其是基層勞工和服務業，薪資偏低，無法

改善經濟狀況。過勞文化很常見，許多低薪工作者長時間工作仍無法擺脫貧困。 

貧富差距也日益擴大，上一代因房地產累積財富，年輕一代卻因房價高昂和收

入有限難以積累資產，導致不平等加劇。低收入戶尤其在鄉村地區，因收入不足，

面臨醫療、教育等基本需求的壓力。雖然台灣有社會福利制度，但相對薄弱，創業

扶持和就業培訓等支持措施不足。 

最後，城鄉發展不均衡，年輕人往往移居城市，導致鄉村經濟活力減弱。整體

而言，台灣的收入不平等和貧困問題需要政策調整和社會支持，縮小經濟差距、提

升社會公平。 

解決方法(提案) 

為了解決台灣的收入不平等與貧困問題，需要從許多方向慢慢解決。首先，政

府應推動薪資改革，提高基層勞工和服務業從業者的薪酬，減少低薪現象，並制定

合理工時政策，緩解過勞文化。其次，應加強房地產政策，例如提供可負擔住房和

調控房價，減輕年輕世代的住房壓力。 

在扶持低收入戶方面，政府可以擴大社會福利保障，針對醫療、教育等基本需求提

供更具彈性和覆蓋面的支持。此外，政府應推動創業扶持計劃，特別是在鄉村地

區，提供融資和培訓，創造當地就業機會，縮小城鄉差距。 

同時，必須加強教育資源的公平分配，讓弱勢群體獲得平等的教育機會，打破貧窮

的擴大。最後，推動綠色產業與科技創新，創造高質量的就業機會，提升年輕人的

職業發展空間，減少經濟壓力，並推進社會公平與可持續發展。 
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十二、Social Business - Financial Empowerment and  

3Zero Club for Resilient Societies 論壇 
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貴賓與工作同仁大合照 

 

三零議題推廣分享 
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座談者與現場參與者交流 

 

 

https://money.udn.com/money/story/5635/8343186[經濟日報] 

https://www.ctee.com.tw/news/20241107700559-431204[工商時報] 

https://money.udn.com/money/story/5635/8343186
https://www.ctee.com.tw/news/20241107700559-431204
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十三、經費支用一覽 

1. 2024 授權金  美金 1,025(含手續費)               台幣: $33,779 
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113 年度推動尤努斯志業，社會企業推廣活動   

會計室 核銷表列 

日期 內容 金額 

112年度尤努斯基金會經費 

113.3.11 第 6次核銷 社會企業工作坊會議 $3,069 

113.4.26 第 7次核銷  

三零社團研討、三零社團大會學生代表徵選 

$ 7,400 

113.6.27 第 8次核銷 社會企業論壇 $ 9,296 

112、113年度尤努斯基金會金費 

113.7.30 第 9次核銷 海外旅費(團費、SBD 報名) $ 83,208 

113年度尤努斯基金會金費 

113.8.31 第 1次核銷 行政工作費 $1,869 

113.10.7 第 2次核銷 尤努斯創新競賽研討提案 $15,054 

113.11.7 第 3次核銷 社會企業、三零社團推廣 $15,090 

113.12.20 第 4次核銷  

三零世界推廣徵文與提案比賽分享會、

3Zero Club for Resilient Societies 論壇、 

論壇第二年 授權金 

$ 64,396 

113.12.31 第 5次核銷   

社會企業推廣講座：浪牠變少 

7,734$ 

 

                               合計:         $ 206,936 


